Consejo Universitario

“Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 065 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 9 ENE 2024

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° | de Consejo Universitario, de fecha 09 de enero de 2024; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de gobierno
de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Dlsp05|C|ones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 fO|IOS 2O IR, 5

Que mediante Resolucion de ConseJo ‘Umversntarlo N° 290 2023 UNTRM/CU del 31 de marzo de 2023, se
aprobé el “Reglamento de Prevencuon, Interv?naon| y Sanaon en, casos de 'Hostigamiento Sexual en la
Comunidad Universitaria de la Umver5|dad Naaonal TorlbtojRodnguez de Mendoza de Amazonas”;

Que mediante Oficio N° 012 2023 UNTRM CPVHS defecha 20'de setlembre de 2023 la Presidenta de Comité
Promujer Frente a la V|olenC|a )/ al Hostlgamlento Sexuai mfo?ma a la Jefa de’ la’ Oficina de Asesoria Juridica,
que el Decreto Supremo N° 021 -2021- MIMP del 26 de- Julio; de 2021, establece las modificaciones a fin de
contar con un érgano, especlallzado para actuacmnes rapldas en los casos de hostigamiento sexual. Al
respecto, el articulo 48 del C|tado Decreto contempla .”Autondades encargadas del procedimiento disciplinario
por actos de hosttgamlento sexual” en ese sentado solicita’ brindar el sustento Iegal respectlvo
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Que con Oficio N° 0845 2023 UNTRM -R/OAJ,; de fecha-23 dé nowembre de 2023 la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, concluye que no resulta necesano la modnﬁcacnon del artlculo 48° del Decreto Supremo N°
021-2021-MIMP, toda vez que enla redaccién normativa se mdlca que pueden ser partes de estas instancias,
los Representantes del Centro Unlver5|tar|o Asimismo, recomlenda modlflcar paraalmente el Reglamento de
Prevencion, Intervencion y Sancion en casos.de Hostlgamnento Sexual én la Comunidad Universitaria de la
Universidad Nacional Toribio Rodrlguez dé Mendoza/:gs Amazonas en- razén de los articulos 14 y 15, los
cuales regula la conformacién de la ‘Gomision’ Dlsap]marla y eL Tribunal Disciplinario, de esta manera el
personal administrativo en mayor niimero, podra formar parte de dichas comisiones, guedando asi exento el
personal docente;

Que mediante Oficio N° 001-2024-UNTRM-CPVHS, de fecha 08 de enero de 2024, la Presidenta de Comité
Promujer Frente a la Violencia y al Hostigamiento Sexual, solicita la modificacion de los articulos 14 segundo
parrafo y 15 segundo parrafo del “Reglamento de Prevencién, Intervencién y Sancién en casos de
Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas”; respecto a la conformacién de los miembros que integran la comisién disciplinaria
para actos de hostigamiento sexual y del tribunal disciplinario, respectivamente; a fin de salvaguardar los
derechos y la integridad de la comunidad universitaria, y de esta manera poder concretizar la finalidad y el
objetivo del Reglamento citado;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0B5 -2024-UNTRM/CU

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 09 de enero de 2024, aprobd modificar los
articulos 14 y 15 del "Reglamento de Prevencion, Intervencién y Sancién en casos de Hostigamiento Sexual
en la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 022-
2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le confieren
al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR los articulos 14 y 15 del “Reglamento de Prevencién, Intervencién y
Sancién en casos de Hostigamiento Sexual en la Comumdad Universitaria de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas”; aprobado con Resolucnon de Consejo Universitario N° 290-2023-
UNTRM/CU, del 31 de marzo de 2023 quedando ‘redactado de acuerdo al sngwente detalle:
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Articulo 14. Comnsnon Dlsuplmana para Actos de Hostlgamlento Sexual
La Comision Dlsc1pI|nar|a para Actos de Hostlgamlento Sexual, estara conformada por (1) personal
administrativo (1) personal docente dela’ UNTRM de’ profesmn abogado y (1) estudiante. Se debe
garantizar la parudad de genero ensu conformaaon !

DEBE DECIR: ﬁi.[ ‘Eyf,f5 |
Articulo 14. Comtswn Dtsaplmana para Actos de Host:gam:ento Sexual
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La Comisién Dtsaplmarla para Actos de’ Hostlgamtento Sexual estara conformada por (2) personal
administrativo y (1) estudlante Se debe garanttzar la parldad de género en su conformacion.
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Requisitos: ) « D

= Abogado

= Contar con conocimientos en derecho admlmstrattvo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos.

= Contar con formacién en género.

= No haber sido sancionados por la Universidad.

= No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales

= No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

DICE:
Articulo 15. Tribunal Disciplinario

()

El Tribunal Disciplinario para actos de Hostigamiento Sexual estard conformado por (2) docentes de
la UNTRM y (1) estudiante. Se debe garantizar la paridad de género en su conformacion.
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DEBE DECIR:

Articulo 15. Tribunal Disciplinario
()

El Tribunal Disciplinario para actos de Hostigamiento Sexual estard conformado por (2) personal
administrativo y (1) estudiante. Se debe garantizar la paridad de género en su conformacion.

Requisitos:

= Abogado

= Contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanaos.

= Contar con formacién en género. S

= No haber sido sancionados por la Umvers:dad

* No registrar antecedentes poltcnales penales y judlaaies

*  No haber sido sentenaado y/o denunaado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
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ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER VIGENTE los demas extremos de Ia Resoluaon de Consejo Universitario
N° 290-2023- UNTRM/CU del 31 de marzo de 2023
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucnon a Ios estamentos mternos de la universidad, de
forma y modo de Ley para: conoamuento y. fmes pertlnentes ot i

)

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
g
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Jorge Luis Maicele Qointana Ph.D
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